
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 ( EDOدفتر توسعه آموزش ) 

EDO

 

 تهیه و تنظیم 

 دکتر رحیم خدایاری و شاهرخ محمدیان 

 

تحصيل، واحدهاي مختلف  آشنا نمودن دانشجويان با شهر محل    -

 پژوهشي دانشگاه، مقررات و فرايندهاي آموزشي و

ح  - و  هدايت  مشناسايي  و  درخشان  استعدادهاي  از  ايت 

 ر دانشجويان برت

 

 

 

 

  Codeجهت دسترسی سریع به دفتر توسعه آموزش  
QR   .زیر را اسکن کنید 

 

 

 

 

 

دانشکده به آدرس   تيجشنواره به وب سا ات ياطلاع از جزئ يبرا

 . دييو مطالب مربوطه را مطالعه نما مارجعه نموده ر يز  يکيالکترون

mmi.tbzmed.ac.ir/?PageID=592 
 

 ی: لیاستاد مشاور تحص

در راستاي هدايت هدفمند امور تحصيلي    ي لياستاد مشاور تحص

به   و  آنـان  بيـشتر  چه  هر  شکوفايي  و  رشد  دانشجويان جهت 

منظور پيشگيري از افت تحصيلي، فراهم كردن زمينه هاي ارتقاء  

علمي و رفع مشکلات آموزشي، پژوهـشي، فـردي، اجتمـاعي،  

 شده است.   يعـاطفي و رفـاهي دانـشجويان راه انداز

استاد مشاور: يکي از اعضاي هيأت علمي دانـشکده است كـه   

در   را  دانشجويان  اي  مشاوره  و  تحـصيلي  هـدايت  مـسئوليت 

 ـ م عهـده  بـر  فـردي  و  پژوهـشي  آموزشـي،  هـاي    ي زمينه 

 گيرد.  

دانشجو  ي برا مشاور  کي  دي جد  ي ورود  يهر    ي ليتحص  استاد 

 .مي شود  يمعرف

توانند استاد مشاور خود    يبا مراجعه به سامانه هماوا م  انيدانشجو

بب به    نند يرا  نسبت  مشاور،  استاد  كار  دفتر  به  مراجعه  ضمن  و 

 . نديمشاوره اقدام نما افت يدر

سا  انيدانشجو وب  به  مراجعه  آدرس    تيبا  به  دانشکده 

 . نديكسب نما يشترياطلاعات بزير مي توانند   يکيالکترون
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 اهداف استاد مشاور تحصیلی: 

 نظارت مستمر بر روند تحصيلي دانشجويانهدايت و  -

شناسايي زمينه هاي آسيب پذيري و عوامل غير آموزشي موثر    -

 جهت رفع آنها  بر وضعيت آموزشي دانشجويان و تلاش در
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 : دفتر توسعه آموزش ف یوظا یرئوس کل 

 ي و ارتباطات سازمان يكل يها ت يفعال -

 ي درس ي زير  برنامه -

 يعلم ات يه ي اعضا يتوانمند ساز -

 دانشجو يابيسنجش و ارز - 

 استاد   يابيارزش - 

 برنامه   يابيارزش -

 ي نوآورانه آموزش  يو طرح ها  يپژوهش در آموزش، دانش پژوه   - 

 بر جامعه و پاسخگو ي مبتن يآموزش ها  - 

 ييدانشجو يها تيفعال  - 

 کمیته های دفتر توسعه آموزش: 

  ، يآموزش  يابيارزش  تهيدفتر توسعه آموزش شامل )كم  يها  تهيكم

نظارت   تهيكم  ،ي درس  يز يبرنامه ر  تهيآموزش پاسخگو، كم  تهيكم

 . باشند  يتوسعه آموزش( م ييدانشجو تهيبر آزمون، كم

  ش:توسعه آموز  ییدانشجو  تهی کم

هستند و وجود   ينظام آموزش  ينفعان اصل   ياز ذ   ي کي  ان،يدانشجو

بهبود    ري از مشاركت آنان در مس   يري بهره گ  يبرا  يساز و كار دائم

آموزش سازمانده  يضرور  ، ينظام  انسجام    يهماهنگ   ،ي است.  و 

آن ها در    يها  ت يو استفاده از ظرف  ييدانشجو  ي ها  تيفعال  شتريب

پزشک علوم  آموزش  اهد   ي توسعه    ي ها  ته يكم  ياساس  اف از 

 توسعه آموزش است.  ييدانشجو

 : توسعه آموزش ییدانشجو  تهیکم  فیوظا

ساز1 آگاه  دانشجو  ق يتشو  ، ي(  جذب  در    يبرا   انيو  مشاركت 

 توسعه آموزش يها تيفعال

بسترساز2 پزشک  انيدانشجو  يتوانمندساز   ي برا  ي (  در    يعلوم 

 ي آموزش علوم پزشک  نهيزم

  تعامل و تبادل   يبرا  يو بسترساز   يارتباط، اطلاع رسان  ي( برقرار3

 ي در حوزه آموزش علوم پزشک ييتجارب دانشجو

 

 

معاونت    ها و سياست هاي كلي  ( مشاركت فعال در تحقق برنامه 4

در چارچوب فعاليت هاي مركز مطالعات    آموزشي وزارت بهداشت 

 دانشگاه

خودارز5 ارزش  يابي(  در  مشاركت    ي ها  تهيكم  يها  يابيو 

 ييدانشجو

گذاري  (  6 سياست  امر  در  دانشگاه  مطالعات  مركز  با  همکاري 

آموزشي،   هاي  فعاليت  ارزشيابي  ريزي درسي،  برنامه  آموزشي، 

پژوهش در  ايده هاي نوآورانه آموزشي، دانش پژوهي آموزشي،  

منظور   به  دانشجويان  آموزش  جهت  بسترسازي  آموزش، 

محصول   به  ايده  تبديل  و  آموزشي  فرايندهاي  مستندسازي 

 كاربردي 

به   نامه كميته دانشجويي توسعه آموزش  اساس  از  اطلاع  جهت 

الکترونيکي   آدرس  به  دانشکده  سايت  نماييد:   زير  وب  مراجعه 
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 : توسعه آموزش ییدانشجو  تهی در کم انینحوه ثبت نام دانشجو

آدرس    به  دانشکده  تيوب سامراجعه    با  مي توانند   انيدانشجو

كمزير    ي کيالکترون صفحه  آموزش    ييدانشجو  تهي وارد  توسعه 

 شده و ثبت نام نمايند. 

mmi.tbzmed.ac.ir/?PageID=592 
نام  ليتکم ثبت  فرم  دو  دست  يکيكه    ي هر  صورت  دو  در    يبه 

  ي گريگردد و د  ي م  ليو به دفتر توسعه آموزش تحو  ل ينسخه تکم

 گردد.  يم  ليتکم ني به صورت آنلا

 :ینوآورانه آموزش  یها  دهیا ییدانشجوجشنواره  

  ا ي  يهر سال د  ينوآورانه آموزش  يها  دهيا  ييجشنواره دانشجو

  ي ا  دهيا  يقبلا رو  ديبا  انيدانشجو  لذا  شود.   يبهمن ماه برگزار م

برگزار  زمان  در  و  كنند  ا  يكار  در   ده يجشنواره  را     سامانه   خود 

 ichpe.org ثبت كنند. 

 

 

دفاتر توسعه آموزش دانشکده ها به عنوان اتاق فکر 

 

 اهداف دفتر توسعه آموزش: 

 :يهدف كل

 ن ينو ي ها يآموزش بر اساس استراتژ ت يفيك ارتقاء -

 : ياختصاص اهداف 

 ي آموزش يبرنامه ها و ندهايفراها، طراحي و بهبود روش  -

 توسعه كمي و كيفي آموزش اساتيد و دانشجويان  -

  و دانشجويان   د يحرفه اي اسات  ي و مهارت ها  يارتقاء توانمند    -

 مختلف آموزش  ي ها نهيدر زم

ها،  - روش  ترويج  و  تکنولوژ  تدوين  و    ن ي نو  يها  ي رويکردها 

 ي آموزش

روش    يو درس  يبرنامه ها، فرايند هاي آموزش  نهيدر زم  ينوآور  -

 ي ابيو ارزش سي تدر يها

تحص  - و  آموزشي  راهنمايي  و  مشاوره  كيفيت    ي ليارتقاء 

 دانشجويان

و    كيفيت  ارتقاء  - اساتيد  تحقيقاتي  هاي  پروژه  كميت  و 

 دانشجويان

  سمت   هدايت طرح ها و پايان نامه هاي اساتيد و دانشجويان به  -  

 پژوهش هاي آموزشي 

 و استعدادهاي درخشان  مشاورتوسعه كيفي استاد  -

  توسعه كيفي ارزشيابي گروه هاي آموزشي، اعضاي هيئت علمي   -

   و ارزشيابي پيشرفت تحصيلي دانشجويان

 


